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Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Securitate Minierd si Protectie

Antiexplozivd - INSEMEX Petrosani, cu datele de identificare din antet, legal reprezentat de
Director General dr. ing. GEORGE ARTUR GAMAN si Director Economic ec. CLAUDIA
AJDER, scoate la concurs 6 posturi cu studii superioare in activitatea de C-D, cu contract pe
duratd nedeterminatd, cu normd intreagd, dupa cum urmeaza :

1 post de cercetitor stiintific (C.S.), in domeniul ingineria mediului (specializarea ingineria si
protectia mediului in industrie), in cadrul Departamentului Securitate Industriald (D.S.I.) - Laborator
Protectia Mediului (L.P.IM.).

1 post de cercetitor stiintific (C.S.), in domeniul matematic (specializarea matematicd-fizicd), in
cadrul Departamentului Securitata Resurselor Minerale (D.S.R.M.) - Laborator de Analize Fizico —
Chimice (L.A.F.C.).

1 post de cercetitor stiintific (C.S.), in domeniul electromecanic (specializarea electromecanici), in
cadrul Departamentului Securitatea Explozivilor si Articolelor Pirotehnice I (D.S.E.A.P.) - Laborator
Materii Explozive si Articole Pirotehnice (L.M.E.A.P.).

1 post de cercetitor stiinfific (C.S.), in domeniul mecanic (specializarea masini si instalatii
miniere), in cadrul departamentului Securitatea Instalatiilor si Echipamentelor Antiexplozive
(D.S.LE.A.) — laborator Echipamente Neelectrice Ex, Electrostatice, Materiale si EIP
(L.E.N.Ex.E.M. EIP).

1 post de cercetitor stiinfific (C.S.), in domeniul inginerie civili (specializarea constructii miniere),
in cadrul Departamentului Securitata Resurselor Minerale (D.S.R.M.) - Laborator Securitate Miniera
si Ventilatie Industriald (L.S.M.V.L).

1 post de inginer (asistent de cercetare stiintifici (A.C.S.), in domeniul inginerie industriald
(specializarea ingineria securitatii n industrie), in cadrul Departamentului Securitatea Explozivilor si
Articolelor Pirotehnice (D.S.E.A.P.) - Laborator Materii Explozive si Articole Pirotehnice

(L.M.E.A.P.).



CRITERIT MINIME OBLIGATORII - PENTRU POSTURILE DE C.S.:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319 / 2003 privind Statutul personalului de
Cercetare — Dezvoltare:

Conform Metodologiei de acordare a gradelor profesionale si incadrarea pe functii de
execufie in cercetare, metodologie cuprinsd in Regulamentul Intern al INCD INSEMEX in
vigoare, Anexa 3, Cap. IV, pct. 4.1:

Membru in colectiv la cel putin 1 lucrare de C-D-I finantati de la bugetul de stat;
Membru 1n colectiv la minim 3 lucréri de C-D-T finantate de terti (agenti economici;
Responsabil de lucrare la minim 1 lucrare de C-D-T finanfati de la bugetul de stat
sau minim 2 lucrari de C-D-T finantate de agenti economici;

Vechime minim 2 ani in cerecetare — dezvoltate sau in invitimantul superior, in
domeniul vizat, sau 4 ani in alte activitati;

Cunoasterea unei limbi striine;

Lucrari stiintifice sustinute la manifestari stiintifice - minim 2 lucrri;

7. Punctaj minim obligatoriu:

- 50 de puncte la activitatea de cercetare;

- 50 de puncte la activitati stiintifice;
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Criterii suplimentare care constituie avantaj - pentru posturile de C.S. :

— cunostinte in domeniul de activitate vizat;
— cunostinfe PC: pachetul de programe Microsoft Office, sistemul de operare
Microsoft Windows, programe specializate in domeniul vizat.

CRITERII MINIME OBLIGATORII - PENTRU POSTUL DE A.C.S.:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 319 / 2003 privind Statutul personalului de
Cercetare — Dezvoltare:

Conform Metodologiei de acordare a gradelor profesionale si incadrarea pe functii de executie
in cercetare, metodologie cuprinsd in Regulamentul Intern al INCD INSEMEX in vigoare,
Anexa 3, Cap. 1V, pct. 4.4:

— sé fie absolventi cu examen de licentd sau de diploma in domeniul vizat;

Criterii suplimentare care constituie avantaj - pentru postul de A.C.S. :

— cunostine in domeniul de activitate vizat;

— cunostinte limba englezi (atestat limba engleza constituie avantaj);

— cunostinte PC: pachetul de programe Microsoft Office, sistemul de operare
Microsoft Windows, programe specializate in domeniul vizat.

PROBELE DE CONCURS - PENTRU POSTUTILE DE C.S. SI POSTUL DE A.C.S. :

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319 / 2003 privind Statutul personalului de
Cercetare — Dezvoltare:



Conform Metodologiei de acordare a gradelor profesionale si incadrarea pe functii de executie
in cercetare, metodologie cuprinsd in Regulamentul Intern al INCD INSEMEX in vigoare,
Anexa 3, Cap. III, pct. 3.1:

— analiza dosarului si evaluarea conditiilor legale aplicabile si a punctajului, conform
grilei de punctaj;

— examen Scris;

— examen oral (interviu);

— proba practica

DOCUMENTE NECESARE LA DOSAR - PENTRU POSTUTILE DE C.S. SI POSTUL
DE A.C.S.:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/ 2003 privind Statutul personalului de
Cercetare — Dezvoltare:
Conform Metodologiei de acordare a gradelor profesionale si incadrarea pe functii de

execufie In cercetare, metodologie cuprinsd in Regulamentul Intern al INCD INSEMEX in
vigoare, Anexa 3, Etapa II, subpunctul 2.1.5.:

— cerere de nscriere la concurs (model tipizat INSEMEX - Anexa 1)
— copii legalizate dupa:

> diploma de bacalaureat;

> diploma de licenta sau de absolvire a facultitii si a foii matricole;
> alte diplome relevante (titlul de doctor, etc.);
>

carnetul de munca pentru candidatii din afara INSEMEX pentru a dovedi
vechimea péna la data de 31.12.2010.

— adeverin{d de la ultimul loc de munci si extras registrul general de evidenta a
salariatilor pentru a dovedi vechimea incepand cu data de 01.01.2011;

— curriculum vitae (model tipizat INSEMEX - Anexa II) ;

— lista lucrdrilor publicate, insotitd de cite un exemplar ,,in extenso” din cel putin 5
lucrari reprezentative;

— fisa de activitate (model tipizat INSEMEX - Anexa III), completatd conform C.V.-
ului si a punctajului aferent conform grilei de punctaj si a cerintelor obligatorii;

— cazier judiciar;
— copie C.I. ;
— certificat medical;
— recomandare de la ultimul loc de munca, pentru candidatii din afara INSEMEX ;
Suplimentar:
— copie dupd certificatul de nastere;
— copie dupd certificatul de casatorie;
— copie dupd certificatul de nastere al copiilor, acolo unde este cazul;
— copie dupd livretul militar sau ordinul de recrutare;

— 2 poze tip buletin.



Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul institutului se face in termen de 30 de
zile de la data publicarii anuntului in ziar (pana la data de 21.10.2019), ora 16%.

Concursul se va desfasura in data de 25.10.2019, ora 10*% la sediul institutului.

Detalii §i informatii suplimentare privind eligibilitatea candidatilor si continutul
dosarelor de concurs, precum si ridicarea de la sediul INSEMEX a formularelor tipizate,
tematicile pe domenii de activitate si bibliografia de concurs se pot obtine de la sediul
institutului Comp. Resurse Umane - ing. Olga Miclea, tel. 0254 / 541621- 541622, int. 192.
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