ANEXA NR. 2

REGULAMENT DE DESFASURARE
A CONCURSULUI (EXAMENULUI
PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE




1. Cadrul organizatoric.

Verificarea conditiilor de participare a candidatilor la concurs se face de catre o
comisie de examinare stabilitd de conducatorul unitatii.

Comisia de concurs (examinare) va avea componenta mentionata in contractul colectiv
de muncd. Reprezentantii numiti in comisie din afara unitatii vor fi avizati de conducatorul
unitdti unde sunt incadrati. Dacd un candidat prezintd in scris motive temeinice pentru
refuzarea unuia din membrii comisiei acesta se va inlocui.

In vederea participarii la concurs, fiecare candidat din afara unititii trebuie si prezinte
urmétoarele documente:

- copie dupd diploma ce atesta studiile prevazute in specificatia postului pentru care da
concurs;

- cazier si/sau declaratie scrisa din care sd rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru
fapte care sunt incompatibile cu postul pentru care doreste sd concureze;

- fisa de examen medical prin care sa dovedeascd cé starea sdnatdtii ii permite si
indeplineasca atributiile ce revin postului in care urmeazi si se angajeze;

- recomandare de la ultima unitate la care a lucrat, din care sd rezulte profilul
profesional si moral; absolventii care se angajeaza prima data vor prezenta recomandare de la
unitatea de invatamant;

- curriculum — vitae din care sd rezulte concret activitatea desfasurata pe plan
profesional si eventual stiintific si didactic; aceasta nu este necesar in cazul persoanelor care
se angajeaza pentru prima datd in muncé, precum si pentru cele care candideazi pe posturile
de deservire si altele similare.

- alte documente, conform legii.

La concurs pot participa persoanele cu domiciliul in RomAnia.

2. Desfasurarea concursului.

a. Dupa verificarea conditiilor de participare, candidatii vor sustine una sau mai multe
probe, scrise, orale sau practice, dupd caz. Pentru posturile de deservire si altele similare,
candidatii vor sustine numai o proba practica. '

b. Concursul se va desfasura la data, ora si locul stabilit si anuntat prin mijloacele
mass-media sau afisate la sediul unitatii, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte,
conditionat de respectarea termenelor pentru depunerea actelor necesare.

3. Evaluarea rezultatelor concursului.

Nota finald a concursului are la bazd doud elemente: evaluarea activititii anterioare si
rezultatul probelor de concurs.

Pentru activitatea desfdsuratd In perioada anterioard, pe baza recomanddrii si a
curriculum vitae, se va acorda o notd de la 1 la 10, care va avea o pondere de 10% - 30% in
nota finala si se va anunta candidatilor 1nainte de sustinerea probelor prevazute la concurs. De
asemenea, pentru fiecare proba din concurs se vor acorda note de la 1 la 10, iar suma ponderii
acestora va reprezenta 70-90% din nota finala.

Ponderile concrete 1n nota finald se vor stabili de cétre comisia de examinare intre
limitele prezentate mai sus, in functie de complexitate postului pentru care se di concurs.

Comisia de examinare va stabili ocuparea posturilor in ordinea descrescitoare a
notelor finale obtinute. in situatia in care toti candidatii obtin note sub 7, postul va fi
reprogramat la concurs.



4. Validarea rezultatelor concursului.

Lista candidatilor admisi la concurs se valideazd de conducétorul unitdtii si se

afigseaza.
Contestatiile asupra rezultatelor validate cu privire la notarea candidatilor la concurs

se pot face in termen de 3 zile de la data afisarii.
Contestatiile se analizeazd de cdtre o comisie formata din 3 persoane, altele decét cele

din comisia de examinare, al cdror presedinte este conducatorul unititii sau un delegat al
acestuia, iar unul din membrii — juristul unitatii . Analiza tuturor contestatiilor si afisarea
rezultatului definitiv al concursului se face in maximum 5 zile de la expirarea termenului de
contestatie.

5. Angajarea candidatilor reusiti la concurs.

Candidatii reusiti la concurs sunt obligati sa se prezinte la post Tn maximum 15 zile de
la afisarea rezultatelor definitive ale concursului. La angajare se va intocmi figa personala.
In cazul neprezentdrii in acest termen, posturile devin vacante §i unitatea poate

organiza un nou concurs pentru ocuparea lor.
6. Perioada de probd si angajarea definitivd.

Persoanele angajate n urma reusitei la concurs vor fi supuse unei perioade de proba,
prevazuta de legislatia in vigoare.

Conducerea unitatii are obligatia ca, pe toatd durata perioadei de probd, sd asigure
acestor persoane conditii pentru perfectionarea profesionald si integrarea in munca in vederea
definitivarii pe postul respectiv.

Daca la sférsitul perioadei de probéd persoana angajatd s-a dovedit corespunzitoare,
angajarea va fi definitiva de la data Inceperii perioadei de proba.

Dacid persoana nu corespunde sub raport profesional postului in care a fost incadrata,
unitatea 1i va desface contractul de muncéd potrivit Codului Muncii art. 61 lit. d, postul

respectiv devenind vacant.



ANEXA NR. 3

METODOLOGIE DE ACORDARE
A GRADELOR PROFESIONALE
ST INCADRAREA PE FUNCTII DE
EXECUTIE IN CERCETARE

In conformitate cu Legea nr. 319 /2003 privind Statutul
Personalului de Cercetare—Dezvoltare si Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetéirii Stiintifice nr. 6129 / 2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdtimantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de

conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare



I. ETAPA 1: Stabilirea posturilor
1.1 Consiliul stiintific propune numaérul de posturi pe functii si grade profesionale:
— asistent cercetare;
— cercetator stiintific;
— cercetétor stiintific gradul III;
— cercetdtor stiintific gradul II;
— cercetator stiingific gradul L.
1.2 Consiliul de administratie aprobda numéarul de posturi pe functii si grade
profesionale.

II. ETAPA II: Organizarea concursului
2.1 Se organizeazd concurs pentru incadrarea pe functii si grade profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare:
2.1.1 Se face public anuntul:
— prin afisare la sediul unitatii si
— intr-un ziar de circulatie nationala.
2.1.2 Comisiile de concurs se aprobd in Consiliul Stiintific si se numesc
prin decizie de cétre Directorul general. Sunt formate din:
— Presedinte:
e pentru posturile de asistent cercetare si cercetator stiintific:
se numeste si se aproba de citre Consiliul Stiintific
e pentru posturile de cercetétor stiintific gradele III, II i I:
Directorul stiintific
— Membrii:
e 2 persoane pentru postul de asistent cercetare si cercetitor
stiintific
e 3 persoane pentru postul de cercetator stiintific gradul III
e 4 persoane pentru postul de cercetator stiintific gradul II si I
(Nota 1: membrii trebuie sd fie cu grad stiinfific mai mare sau
egal cu cel al postului scos la concurs)
(Nota 2: 2 membrii din afara INSEMEX, pentru cercetdtor
stiinfific
gradul II (profesor universitar / conferentiar universitar si CS
I/CS 1I) si cercetdtor stiinfific gradul I (profesor universitar §i
CS D)
(Nota 3: Seful de departament/laborator stabileste tematica de
concurs, aceasta se aproba in Consiliul Stiinfific pentru
posturile de asistent cercetare si cel de cercetdtor stiintific)
2.1.3 Probele de concurs si confinutul acestora se vor aproba de citre
Consiliul Stiintific.
2.1.4 Ridicarea de la sediul INSEMEX a formularelor tipizate, a criteriilor
de promovare si a tematicii de concurs.
2.1.5 Inscrierea la concurs, in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului si
depunerea Dosarului de concurs, care va cuprinde, obligatoriu, cel putin:
a) cererea de inscriere (model tipizat INSEMEX — Anexa I)
b) copii legalizate dupa:
— diploma de bacalaureat



— diploma de licenta sau de absolvire a facultatii si a foii
matricole;
— alte diplome relevante (titlu de doctor, etc.)
¢) copie legalizata de pe cartea de munca pentru candidatii din afara INSEMEX sau copie-
extras de pe registrul general de evidentd salariatilor, pentru a dovedi vechimea
d) Curriculum Vitae (model tipizat INSEMEX — Anexa 1)
e) lista lucrdrilor publicate, insotita de cate un exemplar ,,in extenso”
din cel putin 5 lucréri reprezentative
f) fisa de activitate (model tipizat INSEMEX — Anexa III), completata
conform CV si a punctajului aferent conform grilei de punctaj si a
cerintelor obligatorii
g) cazier judiciar si copie dupa actul de identitate
h) certificat medical
i) recomandare de la ultimul loc de munca, pentru candidatii din
afara INSEMEX.
I11. Desfisurarea concursului:
3.1 Pentru asistent cercetare si cercetator stiinific:
3.1.1 Comisia de concurs efectueaza:
_ analiza dosarului si evaluarea conditiilor legale aplicabile si a
punctajului, conform grilei
— examenul scris
— examenul oral
— proba practica
_ fiecare membru al comisiei apreciazi probele de concurs cu note de
la 1 la 10; nota probei reprezintd media aritmetica a acestora
_ intocmeste in termen de 5 zile un raport cu concluzii de recomandare
a candidatului care a obtinut cea mai mare medie (insd minim
media 8 si nici o nota sub 7).
3.1.2. Consiliul stiintific si Consiliul de administrafie analizeazd si aproba
rezultatul concursului. Aprobarea rezultatului concursului de catre Consiliul de
Administratie, nu se aplici si pentru postul de asistent de cercetare stiintificd
(4.C.S.).
3.1.3 Conducitorul unititii, prin decizie, face numirea pe postul de
cercetator stiintific.
3.2 Pentru cercetitor stiintific gradul III:
3.2.1 Comisia de concurs efectueaza:
_ analiza dosarului si evaluarea conditiilor legale aplicabile si a
punctajului, conform grilei de punctaj;
— proba scrisa sau orala cu subiecte specifice profilului postului;
— aprecierea candidatului in baza grilei de punctaj;
— intocmeste raportul cu concluzii de recomandare a candidatului care a
intrunit cele mai bune performante.
3.2.2. Consiliul stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului.
3.2.3 Conducitorul unitdtii, prin dispozitie, face numirea pe postul de
cercetitor stiintific gradul IIL.
3.3 Pentru cercetitor stiintific gradul IT i I:
3.3.1 Comisia de concurs efectueaza:
_ analiza dosarului de finscriere la concurs, verificarea indeplinirii
conditiilor legale si aprecierea In punctaj, pe baza grilei de punctaj;
— intocmeste raportul.



3.3.2. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia Consiliului
stiintific, nominalizénd candidatul cu cele mai bune rezultate.

33.3. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal
deschis.

33.4 Pentru cercetitor stiintific gradul II si I se aplica prevederile din Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 6129/2016.

3.3.5 Dosarul de concurs, mapa cu lucrdri reprezentative, raportul comisiel
de examinare, procesul verbal al Consiliului stiintific, impreuna cu celelalte
documente 1Insofitoare necesare S€ inainteazi cu adresda oficiala
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

3.3.6 Dupd emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetdrii pentru
confirmarea gradului de cercetator stiintific gradul II sau I, conducétorul
unitatii, prin dispozitie, face numirea pentru functia de cercetator stiintific
grad Il sau L.

IV. Criterii obligatorii:
4.1 Criterii minime obligatorii pentru cercetator stiintific:
1) Membru in colectiv la cel putin 1 lucrare de C-D-I finantatd de la bugetul
de stat.
2) Membru in colectiv la minim 3 lucrari de C-D-T finantate de terti (agenti
economici)

3) Responsabil de lucrare la minim 1 lucrare de C-D-T finantatd de la
bugetul de stat sau minim 2 lucrdri de C-D-T finantate de agenti economici.
4) Vechime minim 2 ani in cercetare-dezvoltare sau in invatamantul

superior, in domeniul vizat, sau 4 ani in alte activitafi.
5) Cunoasterea unei limbi straine.
6) Lucrari stiintifice sustinute la manifestari stiintifice: minim 2 lucrari.
7) Punctaj minim obligatoriu:

— 50 puncte la activitatea de cercetare;

— 50 puncte la alte activitati stiintifice.

4.2 Criterii minime obligatorii pentru cercetator stiintific gradul IIT:

1) Membru in colectiv la cel putin 2 lucrari de C-D-I finantate de la bugetul
de stat.
2) Membru in colectiv la minim 5 lucrari de C-D-T finantate de teri (agenti
economici)
3) Responsabil de lucrare la minim 2 lucrdri de C-D-T finantate de la bugetul
de stat sau minim 10 lucréri de C-D-T finantate de agenti economici.
4) Vechime minim 6 ani in cercetare-dezvoltare in domeniul vizat sau in
invatimantul superior de specialitate sau 10 ani pentru cei care provin din
afara cercetirii stiintifice sau invatimantului superior, sau 8 ani dacd au titlul
de doctor, sau 4 ani pentru cei cu titlul de ,,doctor” care au activat in
cercetare sau invatdmantul superior.
5) Cunoasterea unei limbi strédine.
6) Lucriri stiintifice sustinute la manifestiri stiintifice: minim 6 lucrari.
7) Punctaj minim obligatoriu:

— 100 puncte la activitatea de cercetare;

— 100 puncte la alte activitati stiintifice.
8) si fie doctoranzi.



9) Sa fi promovat in cadrul PNCDI sau in cadrul altor programe de C-D
finantate din fonduri publice sau internationale cel pufin o propunere
de proiect.

4.3 Criterii minime obligatorii pentru cercetator stiinific gradul II si gradul I:
4.3.1 Cele previzute in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice nr. 6129/2016.

4.4 Criterii minime obligatorii pentru asistent cercetare:
_ s4 fie absolventi cu examen de licentd sau de diploma in domeniul vizat;

V. Durata si finalizarea concursului:
_ 130 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si
_ 45 de zile la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului, de la
depunerea raportului comisiei de concurs.

ALTE PRECIZARI

in conformitate cu Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, pentru personalul propriu al institutului se expliciteazd urmatoarele echivalari
acceptate:

- Pentru calculul de vechime in activitatea de cercetare se aplica urmatoarea formula
de calcul: vechime in alte activitati cu calificare de studii superioare la 1,66 ani vechime se
echivaleaza cu un an in activitatea CD. Perioada poate fi luatd in calcul chiar daca este
desfasurata fragmentat, fard continuitate (astfel ca se pastreazd proportia legala, de exemplu
pentru 6 ani in cercetare sunt necesari 10 ani 1n alte activitati).

- Pentru lucririle de la bugetul de stat se echivaleaza procedurile de sistem,
procedurile de incercare, manualele de calitate, elaborate pentru sistemele de calitate din
cadrul INSEMEX, pentru acreditare nationald si internationald (fiind cunoscut faptul ca au
existat teme de cercetare cu finantare de la bugetul de stat tocmai pentru acest lucru,
programele PNCDI INFRAS si CALIST). Se echivaleaza si participarea la elaborarea
materialelor stiintifice cuprinse in expertizele tehnice elaborate de INSEMEX pentru
elucidarea cauzelor care au produs evenimente de tip explozie sau incendiu. De asemenea, se
echivaleaza si participarea in comisii, grupuri de lucru care vizeazi desfasurarea in bune
conditii a activitatii interne la nivelul institutului, participarea la elaborarea documentatiilor
aferente obtinerii autorizatiilor atestatelor si abilitarilor INSEMEX.

- Pentru contractele CDI cu terti se echivaleazi rezolvarea COMENZILOR clientilor.
Se echivaleazi, de asemenea, si activitatea de elaborare de solutii tehnice/ studii/ rdspunsuri
stiintifice catre beneficiari, precum si implicarea in activitatea de elaborare de standarde,
tehnice sau profesionale, elaborarea de diverse documentatii pentru INSEMEX.

- Pentru lucririle stiintifice elaborate se aplicd echivalarea cu alte sarcini si activitati
importante desfasurate in cadrul organizarii unor manifestdri stiintifice nationale si
internationale, desfasurate sub egida INSEMEX.



- Se echivaleaza cu cerinfele aplicabile certificatele de competentd profesionald,
reglementate COR, recunoscute CNFPA, respectiv. ANC, care servesc buna derulare a

oyt o

activitatii institutului.

- Se apreciazd si se echivaleaza cu cerintele aplicabile: premiile si diplomele obfinute
la manifestari stiintifice, cererile de brevet si inventiile elaborate si inregistrate la care titular
de brevet este INSEMEX.

e Conditii preliminare (in organizarea concursurilor pentru posturile de CS I si CS II)
1. Conformitate cu Art. 24, litera c) din Legea nr. 319/2003 privind obligatia "Sd nu

creeze conflict de interese sau concurenti neloiald in_cazul cumulului de activitditi,
efectuat in conditiile legii”.

Exemplu de situatii de acest tip: solicitant si aprobator, verificat si verificator — posibile
in toate fazele de validare a rezultatele concursului, incepand cu Consiliul Stiintific si
Consiliul de Administratie.

2 Conformitate cu Art. 16, litera ¢) din Legea nr. 319/2003: ”concursul pentru
ocuparea posturilor de cercetdtor stiintific gradul II §i cercetdtor stiintific gradul I constd
in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificared indeplinirii conditiilor prevazute
de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitafii
locului de muncd a candidatului si a performantelor sale...”

3. Actele de studii si inregistririle vechimii in munci emise in striinitate — se prezintd
in forma tradusi si legalizata.

Candidatii care au rezidenta in alta tarda dar sunt candidati pentru un post de
cercetator stiintific dintr-o unitate/institutie de cercetare-dezvoltare din Roménia, se
supun legislatiei Roméniei asa incat isi vor dovedi identitatea, vechimea in specialitate
etc. cu acte traduse si legalizate.

4. Nerespectarea prevederilor legale (de candidati, institutii, comisii) poate avea
impact inclusiv asupra titlului acordat si asupra sumelor aferente considerate din
momentul acordarii. Necunoasterea legilor nu suprima producerea efectelor acestora.

5. Fiecare unitate de cercetare-dezvoltare organizatoare de concurs CS1siCSII are
obligativitatea de a posta pe pagina proprie de internet metodologia de concurs care
trebuie si fie in conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare.

® Prezentarea dosarului de concurs

e Dosarul de concurs se prezintd in dosar de plastic, separat de dosarul cu lucrari
stiintifice.

e Perforati fiecare foaie si indosariati-o direct, pentru vizibilitate imediatd. NU
introduceti foile dosarului de concurs in folii protectoare.

o Respectati ordinea din "Lista documentelor”. Utilizarea separatoarelor este binevenita.



e NU adaugati file care se adreseaza direct Comisiei de specialitate a CNATDCU, in
vederea confirmarii/infirmarii dosarului de concurs. Aceste file vor fi anulate la
verificarea preliminard executatd de MCL

o Dosarele de concurs se predau si se inregistreaza pe Adresa de inaintare cu nr. de la
Registratura generala (parter) si apoi cu nr. de la Directia de specialitate (camera 615).

o fin urma incheierii sesiunii de validare a dosarelor de concurs — MCI returneaza doar
lucrarile stiintifice. Unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului are
obligativitatea de a ridica dosarele cu lucréri stiintifice in termen de maximum 30 de
zile de la data comunicirii Adresei privind returnarea. Precizim ca MCI nu garanteaza
pastrarea acestora mai mult de 2 luni de la data acestei comunicari.



